
PRIMARIA
MUNIGIPIULUI GRAIOVA

Operator de date cu caracter personal nr.346l

DECIZIA NR. 1O

Directorul executiv al Poliliei Locale a Municipiului Craiova

Avdnd in vedere referatul ff. 6216/11.0I.2022 intocmit de qeful Serviciului
Resurse Umane , prin care propune emiterea unei decizii pentru stabilirea mdsurilor
organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 93ll202l privind procedura de desemnare,
atribuliile, modalitatea de organizare a activitdlii Si procedura de evaluare a
performanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum Si pentru
aprobarea modalitdtrii de raportare a instituliilor Si autoritdlilor tn scopul asigurdrii
implementdrii, monitorizdrii Si controlului respectdrii principiilor Si normelor privind
conduita funclionarilor publici ;

In temeiul art31 alin (2) din Legea Poliliei Locale nr. 15512010 gi art 15 alin (2)
din HG 133212010-Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a Poliliei Locale

DECIDE :
Art.1. Se stabileste numdrul de consilieri de eticd care vor fi desemna{i in cadrul

Poliliei Locale a Municipiului Craiova : 2 consilieri
Art. 2. Se stabileqte perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de cdtre

func{ionarii publici care manifestd op{iunea de a dobAndi calitatea de consilier de eticd,
precum gi locul depunerii acestora : 5 zile de la data luarii la cunogtiinla a prezentei
decizii gi a Regulamentului la Serviciul Resurse Umane , Proteclia mediului gi Situalii
de urgen{d , prin Registratura unitdlii

Art. 3. Pentru a deveni consilier
indeplinescS, cumulativ, urmdtoarele condilii

a) este funclionar public definitiv;
b) ocupd o func{ie publicd din clasa I;
c) are, de reguld, studii superioare in domeniul gtiinle sociale, astfel cum este

definit acest domeniu de studii in condiliile legisla{iei specifice;
d) prezinta deschidere qi disponibilitate pentru indeplinirea atribu{iilor care ii

revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;
e) are o probitate morald recunoscutd;
0 nu i s-a aplicat o sancliune disciplinarS, care nu a fost radiatd, in condiliile

legii;
g) fa[d de persoana sa nu este in curs de desfbqurare cercetarea administrativd in

de eticd trebuie o persoand trebuie sd
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cadrul procedurii disciplinare, in condiliile legii;



r) Lala (le persoana Sa nu a IOSI OlSpuSa lnceperea urmarrll penale pentru
sivArgirea unei infracliuni contra securitdlii naJionale, contra autoritAtii, infracJiuni de

fai.;Ft persoana nu fost dispusdlncepereaurmarrll penale

coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii justiliei;
i) nu se afl6 intr-o procedurd de evaluare desfdquratd de autoritatea responsabild

de asigurarea integritalii in exercitarea demnitdlilor gi funcliilor publice qi prevenirea
corup{iei institulionale, in condiliile legii;

j) nu se afl6 in niciuna dintre situa{iile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de eticd , respectiv:

a) este so!, rudd sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul
autorit[fii sau institu]iei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevdzute
la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplini constituite in cadrul
autoritdfii sau instituliei publice.

Art. 4. Persoanele desemnate pentru a verifica indeplinirea conditiilor pentru a
deveni consilieri de eticd. pe baza dosarelor de candidaturd :

1. Nica Haricleia Daniella
2 Bddicd Simona Elena
Art. 5. Perioada de verificare si de selectare

de functionarii publici : 2 zile lucrdtoare
Art. 6. Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru func{ionarii publici

care depun dosare de candidaturd gi indeplinesc condifiile prevazute la art. 452 alin. (.6)
din Ordonanta de ureentd a Guvemului nr.5712019, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare se face conform unui plan de interviu din care sd reiese deschiderea qi
disponibilitatea pentru indeplinirea atribu{iilor care ii revin consilierului de eticd

Art.7. Perioada de emitere $i comunicare a actului administrativ de desemnare
a consilierului de eticd : 2 zlle lucrdtoare de la parcurgerea celor 3 puncte cuprinse in
regulament

Art. 8. Prezenta decizie, impreund cu Regulamentul se aduc la cunoqtiin{a
personalului Poliliei Locale a Municipiului Craiova dupd cum urmeazd:

- prin comunicare pe e-mailul fiecdrei structuri a Poliliei Locale a Municipiului
Craiova

-prin incunogtiinlare telefonicd a fiecdrui qef de structurd din cadrul Poli{iei
Locale a Municipiului Craiova

- gefii structurilor au obligafia sa aducd la cunogtiin{a personalului din subordine
- prin postare pe site-ul Poliliei Locale a Municipiului Craiova

Emisd azi 25.01.2022

$EFUL POLITIEI
Director executiv,

Octavian MATEESC
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I

I

i $EF SERVICIU CONTENCIOS JURIDIC,' 
Simona Elena nAntCa
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aprobi,

AVIAN
EXECUTIV,
MATEESCU

Prin H.G. nr 93112021 privind procedura de desemnare, atribuliile, modalitatea de

organizare a activitdlii Si procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale

consilierului de eticd, precum Si pentru aprobarea modalitdtrii de raportare a instituliilor Si
autoritdlilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii Si controlului respectdrii principiilor

Si normelor privind conduita funclionarilor publici s-a modificat procedura de desemnare a
consilierului de etica.

Mdsurile organizatorice in vederea consilierului de eticd se aprobd prin act
rului autoritdtii

resurse umane. qi trebuie sd conlind cel pulin urmdtoarele elemente:
a) numdrul de consilieri de eticd care vor fi desemnali in cadrul autoritdlii sau institufiei publice,

potrivit dispoziliilor art. 451 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu

modificarile qi completdrile ulterioare, precum gi procentele aferente atribufiilor funclionarului
public in exercitarea funcfiei publice pe care o deline, respectiv atribuliilor funclionarului public in

exercitarea calitdfii de consilier de eticd, din totalul atribufiilor din figa postului;
b) perioada de depunere a dosarelor de candidaturf, de cdtre functionarii publici care manifestd

opliunea de a dobAndi calitatea de consilier de eticd, precum gi locul depunerii acestora;
c) desemnarea persoanei sau, dupd caz, a persoanelor din cadrul autoritAlii sau institufiei publice,

responsabile sd verifice indeplinirea condifiilor prevdzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,pebaza dosarelor de

candidaturd depuse de funclionarii publici;
d) perioada de verificare gi de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de funcJionarii publici;

e) modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevdzut la art. 4 alin. (4) pentru funcfionarii

publici care depun dosare de candidaturd gi indeplinesc condiliile prevdzute ta art. 452 alin. (.6) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

fl perioada de emitere gi comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de eticd.

R

(2) Actul administrativ privind mdsurile organizatorice prevdzute la alin. (1) se aprobd astfel:

a) cu minimum 30 de zlle calendaristice inainte de intervenirea situatriei de incetare a calitAlii

consilier de eticd prevdzute la 456 ahn. (l) lit. b) din de ursentd a Guv
de
nr.

57 l20I9,cu modificarile gi completdrile ulterioare;
b) in termen de maximum 10 zile lucr[toare de la data la care intervine una dintre situaliile de

incetare a calitalii de consilier de eticd prevdzute 1u urt.456 alin. (1) lit. a) qi c)-e) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

ART. 4
(1) Funcfionarii publici care

depun un dosar de candidaturd in
cuprinde urmdtoarele documente:

a) scrisoare de intenfie, din care
funcfionarului public pentru a dobdndi

manifestd opliunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd
termenul stabilit potrivit dispoziliilor art.3 alin. (1) lit. b), care

sd rezulte cel pu{in urmdtoarele informafii: motiva}ia

calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului cd prezintd'



deschidere qi disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor ce revin consilierului de eticd, precum qi
argumentele care il recomandd pentru a indeplini calitatea de consilier de eticd;

b) copie a actului administrativ de numire a funclionarului public in funclia publicd detinutd,
certificat[ pentru conformitate cu originalul de cdtre responsabilul din cadrul comparlimentului de
resurse umane al autoritd{ii sau instituliei publice;

c) copie a diplomei de licenfa sau, dupd caz,a diplomei de bacalaureat in cazulprevdzutlaart.
452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de cdtre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritdlii sau institutiei publice;

d) declaralia de integritate, potrivit dispoziliilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de ursentd a
Guvernului nr. 5712019, cu modificarile gi completdrile ulterioare.

(2) Formatul standard al declarafiei de integritate este prevdzut in anexa nr. 1.
(3) Ulterior depunerii de cdtre functionarii publici a dosarelor de candidaturd, persoana sau, dupd

caz, persoanele desemnate prin act administrativ al conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice
potrivit dispoziliilor art.3 alin. (1) lit. c) verificd indeplinirea de cdtre acegtia a condiliilor prevdzute
la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificf,rile gi
completdrile ulterioare. Rezultatul verificdrii se comunicd conducitorului autoritdtrii sau instituliei
publice,^in perioada stabilita potrivit dispoziliilor art.3 alin. (1) lit. d).

(4) In situalia in care funcJionarii publici care au depus dosare de candidaturd indeplinesc
condiliile prevdzute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, conducdtorul autoritdtrii sau institu{iei publice impreund cu
un reprezentant al compartimentului de resurse umane organizeazd un interviu. In cadrul interviului
sunt testate abilitAflle de comunicare, precum qi cunoqtinfele teoretice ale funclionarilor publici
selecta{i cu privire la normele gi standardele de conduitd prev[zute in partea a VI-a titlul II capitolul
V sec{iunea a 2-a din acelaqi act normativ. Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face
conform modalitafli de evaluare stabilite in condiliile prevdzute la art.3 alin. (1) lit. e).

(5) Conducdtorul autoritAlii sau instituliei publice il desemneazd consilier de eticd pe
funcfionarul public care a depus dosar de candidaturd, indeplinegte condiliile prevdzute la arL 452
alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, qi a fost declarat ,,admis" la interviul organizat in condiliile prevdzute la alin. (4).

(6) In situalia in care prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, in
condiliile prevdzute la art.3 alin. (1) lit. a), s-a stabilit c6 in cadrul autoritdtii sau institutiei publice
vor fi desemnati doi consilieri de eticd se aplicd dispoziliile alin. (5).

ART.5
(l) in situalia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd stabilite

potrivit dispozitriilor art. 3 alin. (1) lit. b), niciun funcJionar public nu a depus un dosar de
candidaturd, conducdtorul autoritdtii sau instituliei publice solicitd compartimentului de resurse
umane sd efectueze o analizd, cu privire la funcfionarii publici care indeplinesc condiliile prevdzute
la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.

(2) Pe bazaanalizei prevdzute la alin. (l), conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice solicitd
funclionarului public sau, dupd caz, func{ionarilor publici care indeplineqte/indeplinesc condiliile
prevdzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentrd a Guvernului nr. 5712019, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, sd ii comunice, in termen de doud zile lucrdtoare, dac[
indeplinegte/indeplinesc condilia prevdzutd,la art. 452 alin. (5) lit. d) din acelagi act normativ.

(3) Funclionarii publici care indeplinesc condifiile prevdzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pot
depune dosar de candidaturd in termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului prevdzut
la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de cdtre funclionarii publici care au depus dosare de candidaturd a
condiliilor prevdzute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, se face de cdtre persoana sau, dupd caz, persoanele



desemnate in condiliile prevdzute la art. 3
conducdtorul autoritd{ii sau instituliei publice.
autoriElii sau institufiei publice, in termen de
prevdzut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 4 alin. (4)-(6) se aplicd in

alin. (l) lit. c) prin actul administrativ emis de
Rezultatul verificdrii se comunicd conducdtorului

doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului

mod corespunzdtot.

ART. 6
(l) in situalia in care niciun funcfionar public nu depune dosar de candidaturd in condiliile

prevdzute la art. 5 alin. (3), conducdtorul autoritdlii sau instituJiei publice solicitd unui funcfionar
public care indeplineqte condiliile prevdzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, sd completeze declarafia de
integritate potrivit dispoziliilor ut.452 alin. (7) din acelaqi act normativ.

(2) Declarafia de integritateprevdzutdlaaft.4 alin. (1) lit. d) se completeazd, de funcfionarul
public gi se prezintd conducdtorului autoritdtii sau instituliei publice in termen de maximum 3 zlle
lucrdtoare de la data solicitArii acesteia.

(3) in situalia in care func{ionarul public indeplinegte condiJiile prevdzute la at. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentS a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
conducdtorul autoritIlii sau instituliei publice il desemneazd consilier de etic[ in condiliile
prevdzute laarL. T alin. (1).

ART. 7
(1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin act administrativ al

conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, in vederea respectdrii, monitorizdrii gi prevenirii
incdlcdrii principiilor gi normelor de conduitd de cdtre funclionarii publici din cadrul autoritatii $i
instituliei publice.

(2) In situa{ia incetdrii calitdtii de consilier de eticd in condi{iile prevdzute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
conducdtorul autoritdfii sau institu{iei publice, la propunerea compartimentului de resurse umane,
emite actul administrativ prevdzut la art. 3.

(3) Funcfionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd are posibilitatea de a-qi
depune dosarul de candidaturd in vederea dobAndirii calitdili de consilier de eticd in conditriile
prevdzute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.

(4) Pe perioada desftqurarii activitAili in cadrul autoritdtrii sau institufiei publice, in cazul
prevdzut la alin. (3) acelagi funcfionar public poate deline statutul temporar de consilier de eticd
pentru o duratd de 6 ani.

ART.8
(l) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnareaconsilierului de eticd se elaboreazd,fisa

postului corespunzdtoare funcliei publice delinute de consilierul de etic6, astfel:
a) superiorul ierarhic nemijlocit al funcfionarului public desemnat consilier de eticd inatnteazd

compartimentului de resurse umane din cadrul autoritdtii sau instituliei publice propunerea privind
conJinutul figei postului corespunzdtoare funcliei publice detinute de consilierul de eticd. La
elaborarea propunerii se respectd procentul din atribulii rezultat din aplicarea dispoziliilor art. 3
al in. (1) l i t .  a);

b) compartimentul de resurse umane elaboreazd figa postului corespunzdtoare func{iei publice
definute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite qi transmise in condiliile prevdzute la
lit. a) qi prin completarea cu atribuliile prevdzute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57,2019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. La elaborarea figei postului se respectd
procentul din atribuJii stabilit potrivit dispoziliilor art.3 alin. (1) lit. a);

c) fiqa postului elaboratd potrivit dispoziliilor lit. b) se semneazd de cdtre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd qi, dacd. este cazuI, de
contrasemnatarul acesteia qi se transmite spre aprobare conducdtorului autoritdtrii sau institutriei
oublice:



d) figa postului aprobatd potrivit dispozi{iilor lit. c) se inmAneazd consilierului de etic6, pentru
luare la cunogtinfd prin semndturd.

(2) Formatul standard al figei postului corespunzdtoare funcfiei publice definute de consilierul de
eticd este prevdzut in anexa nr. 2.

Avdnd in vedere cele prezentate propun emiterea unei decizii prin care sa se adopte masurile
or ganizatorice in vedere a desemnarii consi I ierului/consil ierilor de eticd

SEF SARVICIU ,

DANI/ELLA NICA


