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DECIZIANR. 10

Directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Craiova

Avand in vedere referatul nr. 6216/11.01.2022 intocmit de seful Serviciului
Resurse Umane , prin care propune emiterea unei decizii pentru stabilirea masurilor
organizatorice 1n vederea desemndrii consilierului de etica

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atribufiile, modalitatea de organizare a activitdtii §i procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor §i autoritdtilor in scopul asigurdrii
implementdrii, monitorizarii §i controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici ;

In temeiul art 31 alin (2) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si art 15 alin (2)
din HG 1332/2010-Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale

DECIDE :
Art.1. Se stabileste numaérul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul
Politiei Locale a Municipiului Craiova : 2 consilieri
Art. 2. Se stabileste perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de catre
functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica,
precum si locul depunerii acestora : 5 zile de la data luarii la cunostiintd a prezentei
decizii i a Regulamentului la Serviciul Resurse Umane , Protectia mediului si Situatii
de urgentd , prin Registratura unitatii
Art. 3. Pentru a deveni consilier de etici trebuie o persoand trebuie sa
indeplinescd, cumulativ, urmatoarele conditii :
a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publici din clasa I;
c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;
d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i
revin consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;
€) are o probitate morala recunoscuta;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile

legii;
g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;



h) fata de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld ntr-o procedura de evaluare desfasurati de autoritatea responsabila
de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etica , respectiv:

a) este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul
autoritafii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute
la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice.

Art. 4. Persoanele desemnate pentru a verifica indeplinirea conditiilor pentru a
deveni consilieri de etica, pe baza dosarelor de candidatura :

1. Nica Haricleia Daniella

2 Badica Simona Elena

Art. 5. Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse
de functionarii publici : 2 zile lucratoare

Art. 6. Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici
care depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile
ulterioare se face conform unui plan de interviu din care s reiese deschiderea si
disponibilitatea pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etica

Art. 7. Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare

a consilierului de etica : 2 zile lucratoare de la parcurgerea celor 3 puncte cuprinse in
regulament

Art. 8. Prezenta decizie, impreund cu Regulamentul se aduc la cunostiinta
personalului Politiei Locale a Municipiului Craiova dupd cum urmeaza:

- prin comunicare pe e-mailul fiecarei structuri a Politiei Locale a Municipiului
Craiova

-prin incunostiintare telefonicd a fiecdrui sef de structura din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Craiova

- sefii structurilor au obligatia sa aduca la cunostiinta personalului din subordine

- prin postare pe site-ul Politiei Locale a Municipiului Craiova

Emisa azi 25.01.2022

SEFUL POLITIEI LOCALE
Director executiv, | /| |
Octavian MATEESCU

SEF SERVICIU/RESURSE UMANE, ‘/f SEF SERVICIU CONTEI‘ECIOSv JURIDIC,
Daniejla NICA ' Simona Elena B’ADICA
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\ Se aproba,
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WA OCTAVIAN MATEESCU
Referat,

Prin H.G. nr 931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de
organizare a activitdfii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum §i pentru aprobarea modalitdfii de raportare a institufiilor §i
autoritdtilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii §i controlului respectdrii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici s-a modificat procedura de desemnare a
consilierului de etica.

Masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd se aprobd prin act
administrativ al conducitorului autorititii sau institugiei publice. la propunerea compartimentului de
resurse umane, si trebuie sa contina cel pufin urmatoarele elemente:

a) numarul de consilieri de etica care vor fi desemnafi in cadrul autorittii sau institutiei publice,
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si procentele aferente atributiilor functionarului
public in exercitarea functiei publice pe care o detine, respectiv atributiilor functionarului public in
exercitarea calititii de consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului,

b) perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de catre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd, precum si locul depunerii acestora;

c) desemnarea persoanei sau, dupa caz, a persoanelor din cadrul autoritafii sau institutiei publice,
responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidatura depuse de functionarii publici;

d) perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici;

¢) modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la art. 4 alin. (4) pentru functionarii
publici care depun dosare de candidaturd si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) perioada de emitere $i comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de etica.

(2) Actul administrativ privind mésurile organizatorice prevazute la alin. (1) se aproba astfel:

a) cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de intervenirea situatiei de incetare a calitaii de
consilier de eticd prevdzute la art. 456 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data la care intervine una dintre situatiile de
incetare a calitatii de consilier de eticd prevazute la art. 456 alin. (1) lit. a) si ¢)-¢) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 4

(1) Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de eticd
depun un dosar de candidatura in termenul stabilit potrivit dispoziiilor art. 3 alin. (1) lit. b), care
cuprinde urmétoarele documente:

a) scrisoare de intenfie, din care s rezulte cel pufin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezinta



deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribuiilor ce revin consilierului de etica, precum si
argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuti,
certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licentd sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul previzut la art.
452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritaii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozifiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este previzut in anexa nr. 1.

(3) Ulterior depunerii de citre functionarii publici a dosarelor de candidaturd, persoana sau, dupa
caz, persoanele desemnate prin act administrativ al conducétorului autoritatii sau institutiei publice
potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. ¢) verificd indeplinirea de citre acestia a conditiilor prevazute
la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Rezultatul verificarii se comunica conducitorului autoritatii sau institutiei
publice, in perioada stabilitd potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. d).

(4) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura indeplinesc
condifiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, conducatorul autorititii sau institugiei publice Impreuni cu
un reprezentant al compartimentului de resurse umane organizeaza un interviu. in cadrul interviului
sunt testate abilitafile de comunicare, precum si cunostingele teoretice ale functionarilor publici
selectafi cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a titlul II capitolul
V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ. Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face
conform modalitatii de evaluare stabilite in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢).

(5) Conducatorul autoritafii sau institutiei publice il desemneazd consilier de eticd pe
functionarul public care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile previzute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, si a fost declarat ,,admis* la interviul organizat in conditiile prevazute la alin. (4).

(6) in situatia in care prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile prevadzute la art. 3 alin. (1) lit. a), s-a stabilit ca in cadrul autoritifii sau institutiei publice
vor f1 desemnati doi consilieri de etica se aplica dispozitiile alin. (5).

ART. 5

(1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura stabilite
potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b), niciun functionar public nu a depus un dosar de
candidaturd, conducdtorul autoritatii sau institutiei publice solicitd compartimentului de resurse
umane sd efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice solicitd
functionarului public sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, si 1i comunice, in termen de doud zile lucritoare, daci
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut
la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de cétre functionarii publici care au depus dosare de candidaturd a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completdrile ulterioare, se face de catre persoana sau, dupd caz, persoanele




desemnate in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) prin actul administrativ emis de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice. Rezultatul verificarii se comunicd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului
prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 4 alin. (4)-(6) se aplica in mod corespunzitor.

ART. 6

(1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile
prevézute la art. 5 alin. (3), conducatorul autorititii sau institugiei publice solicitd unui functionar
public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit, a)-c) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, sd completeze declaratia de
integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate prevazutd la art. 4 alin. (1) lit. d) se completeazi de functionarul
public si se prezintd conducatorului autoritatii sau institufiei publice in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului_nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare,
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice il desemneazd consilier de eticd in conditiile
prevézute la art. 7 alin. (1).

ART. 7

(1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin act administrativ al
conducatorului autoritafii sau institutiei publice, In vederea respectdrii, monitorizarii si prevenirii
incélcdrii principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si
institutiei publice.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de eticd in conditiile prevdzute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, la propunerea compartimentului de resurse umane,
emite actul administrativ prevazut la art. 3.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-si
depune dosarul de candidatura in vederea dobéandirii calitdfii de consilier de eticd in conditiile
prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurdrii activitatii in cadrul autoritafii sau institutiei publice, in cazul
prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate define statutul temporar de consilier de etica
pentru o duratd de 6 ani.

ART. 8

(1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreaza fisa
postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd inainteaza
compartimentului de resurse umane din cadrul autoritafii sau institutiei publice propunerea privind
confinutul fisei postului corespunzétoare functiei publice detinute de consilierul de eticd. La
elaborarea propunerii se respectd procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3
alin. (1) lit. a);

b) compartimentul de resurse umane eclaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite §i transmise in conditiile prevazute la
lit. a) si prin completarea cu atributiile prevéazute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se respecta
procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

¢) fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazad de cétre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd si, dacd este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice;




d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméneazi consilierului de etica, pentru
luare la cunostint prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de
eticd este previzut in anexa nr. 2.

Avand in vedere cele prezentate propun emiterea unei decizii prin care sa se adopte masurlle
organizatorice in vederea desemnarii consilierului/consilierilor de etica

SEF SERVICIU ,

*uf

DANI/ELLA NICA



